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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL

DE NAVAIS

Plano de Atividades e Orcamento

para o Ano de 2018

(Montantes expressos em euros)

- NOTA INTRODUTORIA

O Centro Social e Paroquial de Navais € uma IPSS (Instituigéo Particular de Solidariedade Social) que
tem a sua sede na Avenida Padre Ribeiro de Castro, n° 45, 4495 — 202 Navais (PVZ) e encontra-se inscrita na
Direc¢do-Geral da Seguranga Social, sob o n° 28/87, a flIs 117 e verso do Livro n® 3, das Fundagdes de
Solidariedade Social. Tem o numero de identificagdo de pessoa colectiva 501 821 678 e a sua atividade ¢
desenvoivida com o cédigo do CAE (Rev. 3) Principal: 88910 — Atividades de Cuidados para Criangas, Sem
Alojamento e Secundario: 85100 — Educagéo Pré-Escolar.

O Centro Social e Paroquial de Navais é uma Institui¢gdo com Certificagdo de Qualidade desde 18 de
outubro de 2013, tendo por base o Modelo de Avaliagdo da Qualidade, do Instituto da Seguranga Social, para
Creche, Nivel B, sendo a Entidade Certificadora a APCER. Teve auditoria de acompanhamento a
10.10.2017, tendo como resultado a manuten¢do de certificado, até 17 de outubro de 2019, com auditoria de
acompanhamento anual.

A sua atividade é desenvolvida na Travessa do Fijo, n° 18, 4495-274 Navais (PVZ) no Apoio a
Infancia: Creche, Jardim de Infincia e Centro de Estudos e ATL e vem apresentar o Plano de Atividades e
Orgamento para 2018.

O Plano de Atividades e Orgamento foi elaborado tendo por base o historico do CSPNavais e
fundamentado nos pressupostos que se seguem, reflectindo de forma verdadeira e apropriada as operagdes da
Institui¢do e foi aprovado pela Direcgdo, na reunido do dia 30 de Novembro de 2017.

Av. Padre Ribeiro de Casiro, n® 45 4495- 202 Navais —Telef 252 601 911/Fax 252 601 922 - cspnavais@gmail.com
Registada na DGSS, sob o n°28/87, a fls 117 e verso — NIPC 501 821 678
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As atividades a desenvolver pelo CSPNavais para o ano civil de 2018, tem duas componentes: uma de
atividades da responsabilidade da Diregdo e uma outra, mais técnica, da responsabilidade das valéncias de
Creche, Jardim de Infancia e Centro de Estudos e ATL.

A Diregdo tem planeado as seguintes atividades:

Atividades

Datas

Ofertorios das Eucaristias

2° Sabados e Domingos de cada més

Feirinha de Produtos da Terra

2° Domingo do més de Maio

Desfolhada e Aniversario do CSPNavais

Dia 01 de Outubro

As valéncias de Creche, Jardim de Infincia e CEATL, tém planeado as seguintes atividades:

Ano Letivo 2017/2018:

Calendarizaciio Actividades Objectivos Valéncia
020 05 Jani G CARTAT BE - Preservar as tradi¢oes locais; ke T e
a aneiro - 3 i ambi :
Jonisirag Proporcionar o intercdmbio entre as vérias respostas Infinciac CEATL
sociais e a comunidade envolvente.
. - Reviver costumes e tradigdes; )
Festividadces Croche, Jardimde
05 a 12 Marco - Promover o intercAmbio entre a instituicio e a comunidade .
Carnavalescas Infanciae CEATL
envolvente.
i S. Valentim / reche, Jardim
14 Fevereiro Dia de alentim - Sensibilizar a crianga para a amizade e para os afectos. G B
Dia dos Afetos Infinciae CEATL
- Informar sobre os diversos aspectos do plano de .
) ) Creche, Jardim de
23 Fevereiro Reunido de Pais actividades;
Infnciae CEATL
- Troca de impressoes de ordem diversa.
- ; - - Dar a conhecer o trabalho da escola a familia; Creche. Jardim de
a argo emana Aberta - i ia- 3
¢ Promover as relagdes e entreajuda de familia-escola e escola: Infinciae CEATL
familia.
19 Marco Dia do Pai - Festejar e valorizar a relag8io Pai / Filho; . de
Infinciae CEATL
21 Margo Dia da Arvore - Sensibilizar as criangas para o respeito pela Natureza i -
Infinciae CEATL
Comemoragio da Festa | - Sensibilizar as criangas para vivéncia do que € a Péscoa ¢ a sua Creche, Jardim de
26 a 29 Marco
da Péscoa vertente religiosa; Infanciae CEATL
. T T——— : T =
03 2 06 Abril Semana do Livio Sensibilizar a crianga para importancia do livro, como portador de Creche, Jardim de
conhecimentos; Infanciae CEATL
04 Maio Dia da Mée - Intensificar a relagéo Mée / Filho; . e
Infinciae CEATL
13 Maio Celebragdo em honra - Festejar a Padroeira de Portugal; Creche, Jardim de
de Nossa Senhora de - Vivenciar o més de Maio como més de Maria; Infanciae CEATL
- lidar o conhecimento da familia; Creche, Jardim
15 Maio Dia da Familia Consolider o conhecimento da fmiliz; i
- Alcangar um equilibrio nas relagdes sociais e familiares; Infinciae CEATL
01 Junh Comemoragdo do Dia - Proporcionar as criangas momentos divertidos e de festa, Creche, Jardim de
unho
Mundial da Crianga valorizando o scu Eu. Infanciac CEATL
“Uns Dias no Parque” . o o Creche, Jardim de
07 a 10 Junho - Participar em iniciativas de Solidariedade
Iniciativa da CMPV Infincine CEATL
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02 Junho Festa Final de Ano - Promover o intercdmbio entre familia e escola; Creche, Jardim de
(Auditério) - Consciencializar para o enceramento de um ciclo de vida. Infinciae CEATL
13 2 28 Junho Festas dos Santos - Investigar e recolher informag@es alusivas aos Santos Populares; Creche, Jardim de
Populares - Motivar as criancas para a cultura e tradicdes locais. Infinciae CEATL /
P : ] = : =
02 a 13 Julho Praia/Piscina roporcionar momentos de lazer e de bem-estar; Creche, Jardim de
- Despertar para possiveis situagdes de Infinciae CEATL
. Reunifio de Pais - Informar sobre os diversos aspectos do plano de Creche, Jardim de
actividades Infanciae CEATL
- Promover um dia diferente e cheio de surpresas para as criangas e
Dia Aberto da familiares. Creche, Jardim de
20 Julho . .
Instituigdo - Convivio entre diferentes respostas sociais Infinciae CEATL
- Proporcionar o intercAmbio Escola/Familia
Aln Tosediens A
26 Julho Dia dos Avés | - Intensificar relagéio Av6s/Netos R S
Infinciae CEATL
I e - Proporcionar contato com a natureza Jardim de
ia a definir asseio Final de Ano - Proporci tos de Alegria. di ivio entre
porcionar momentos de Alegria, diversfio e convivio entre as Infinciae CEATL
Diferentes Valéncias.
to do An -
31 Julho Encerramento do A0 | gy § FERIAS Creche, Jdamide
Lectivo Infanciae CEATL
Ano Letivo 2018/2019:
Calendarizagio Actividades Objectivos Valéncia
03 a 30 Setembro | Recepgdo aosalunos - Proporcionar a integraggo das criangas no meio escolar. ! -
Infanciae CEATL
4 Setenth T - Acolher e infegrar 0S novos pais; Creche. Jardim de
etembro eunido de Pais E ; .
Informar e trocar informagdes; Infinciae CEATL
- Apresentar 0 Calendério escolar e 0 Plano de Actividades
Comemoragio do33° - Promover o convivio e as relagdes entre as diferentes
01 Outub Aniversério do CSPN sociais; Direcgo e Pai fordim de
utubro ersario e respostas , a0 e Pais
Infinciae CEATL
Desfolhada - Preservar as tradigdes locais
- Sensibili importéncia de alimentaco saudével; Creche, Jardim de
15 a 19 Outubro Semana da Alimentacéo SOTRESNESS a deuma Saucave !
- Incutir bons hébitos de alimentagéo; Infinciae CEATL
- Dominar e usar 0 mundo da fantasia; )
. Creche, Jardim de
31 Outubro Festa dia das Bruxas - Proporcionar um momento de convivio e diversao entre as .
Infanciae CEATL
diferentes valéncias da institui¢io;
) - Promover a solidariedade e a partilha; Creche, Jardim de
09 Novembro Magusto \ S. Martinho o . . . )
- Sensibilizar para a riqueza e importancia de usos e costumes; Infanciae CEATL
Dia dos Direitos . . .
- Dar a conhecer s criangas os seus direitos e deveres, Creche, Jardim de
20 Novembro Internacionais da . . . .
incentivando-as a respeitarem os outros. Infanciae CEATL
Crianga / Dia do Pijama
) - Promover o gosto pela leitura de histérias / contos Creche, Jardim de
A Definir Visita da escritora » ) ) )
-Sensibilizar a crianga para importéncia do livro. Infanciae CEATL
- Proporci biente festi época .
03 Dezembroa0s | . . . porcionar um ambiente festivo de acordo com Creche, Jardim de
ivéncias Natalicias icia:
Janeiro HET Infinciae CEATL
- Viver o espirito natalicio, centrando a atengo da crianca na
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Semana Anterior a . - Proporcionar vivéncias em diversos locais perante diversas Creche, Jardim de
Ensaios festa de Natal
Festa situacgdes. Infinciae CEATL
. . Festa de Natal - Estimular o desenvolvimento da crianga em cooperagfio com a Creche, Jardim de
Dia a Definir
(Auditério) familia; Infinciae CEATL

— PRESUPOSTOS DO ORCAMENTO

3.1 - Servicos
O CSPNavais presta servigos de Creche, sendo a sua capacidade de 39 Criangas, Jardim de Infancia
com capacidade para 50 Criangas e CEATL com capacidade para 20 criangas.
Pressupde-se uma frequéncia média mensal de 38 criangas em Creche com uma comparticipagdo
familiar média de 99,24 euros; 48 criangas em Jardim de Infincia com uma comparticipagdo tamiliar média
de 100,08 euros e 30 criangas em CEATL com uma mensalidade 60,00 euros.

3.2 - Colaboradores

Pressupde-se que o CSPNavais aumente o seu quadro de pessoal em 1 Colaborador(a), totalizando 18
Colaboradores(as) e o apoio de 2 ocupadas em Contrato Emprego Inser¢do do Instituto do Emprego e
Formag3o Profissional.

E também objetivo do CSPNavais continuar o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus
colaboradores, estando previstas vérias ac¢des de formagéo ao longo do ano.

3.3 - Qualidade do Servico

E objetivo do CSPNavais manter a “Creche e Jardim de Infincia Novo Mundo” com Certificagdo de
Qualidade, tendo por base o referencial “Modelo de Avaliagdo da Qualidade — Creche, Nivel B” do Instituto
da Seguranca Social, mantendo Auditoria anual pela APCER, prevista para outubro de 2018.

De forma a manter servigos de apoio a infincia diferenciadores e de qualidade, manterd uma aposta
forte na alimentagio sauddvel, com melhoria da politica de seguranga alimentar e sistema de HACCP;
reforco _do projecto educativo das valéncias, principalmente em Pré-escolar visando fomentar o
desenvolvimento de competéncias individuais e de solidariedade humana e valorizagéo de outros saberes
com a aposta nas Atividades de Expressdo Musical e de Yoga para Criangas na Creche e nas Atividades de
Expressdo Musical, de Yoga para Criangas e Inglés para as Criangas de Jardim de Infincia e ainda as

Atividades Complementares de Xadrez, Hip Hop, Ballet, Karaté e Natagdo em Jardim de Infancia, bem como
as Atividades Complementares de Xadrez, Hip Hop e Karaté em Centro de Estudo e ATL.

3.4 - Acordos de Cooperacéo
O CSPNavais tem acordo de cooperagdo para a valéncia de Creche com o Ministério da Segurancga
Social, sendo o total de criangas comparticipadas de 33. O acordo de cooperagdo de Jardim de Infancia com
0 Ministério da Seguranga Social e Ministério da Educagdo prevé a comparticipagdo de 40 criangas. O
Centro de Estudos e ATL ndo tem acordo de cooperagdo, isto €, ndo tem qualquer apoio para o seu
funcionamento.

3.5 - Instalacdes / Edificios
O CSPNavais prevé executar com normalidade o plano de manuten¢éo das suas instalagdes, de forma
a manté-lo em boas condigdes de funcionamento e de conservagdio, ndo tendo previsto obras de intervengd
estrutural ou de grande valor.

Av. Padre Ribeiro de Castro, n° 45 4495- 202 Navais —Telef 252 601 911/Fax 252 601 922 - cspnavais@gmail.com
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Nio prevé avangar com a construgdo de novos edificios, nomeadamente com a 2* fase — Lar, Centro de
Dia e Servigo de Apoio Domiciliario, salvo se surgirem candidaturas de apoio por parte do Instituto da
Seguranga Social ou Fundos de Apoio do Portugal 2020 ou outro tipo de candidaturas.

MOD. V61 /U1

4 — ORCAMENTO PREVISIONAL

O orgamento previsional do Centro Social e Paroquial de Navais para o ano de 2018 ¢ apresentado em
anexo, constituido por 9 paginas e utilizando o Modelo de Or¢amento do Instituto da Seguranga Social,
discriminando valores por cada valéncia/resposta social ¢ desagregada por classe € conta.

A DIRECCAQ O CONTABILISTA CERTIFICADO
. .
(Pe Antémo Pedro Campos ori ) (Simé&o Pedro Morim Lopes )
Presidente CCn°51.735

e Haer perna a”mwffb

(ﬁorge Manuel Martins Barrel}mho)
Vice-Presidente

70.&(& _ i Y £\
(Carla Sofia Figueiredo Costa)
12 Secretéria

(Natalia Maria Costa Serra)
2° Secretaria

teouauda \(:}su'u Wwevae, Cusel e
(Fernanda Maria Vieira Eusébio)
Tesoureira
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- IDENTIFICACAO IPSS

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE NAVAIS
NIF/NIPC 501821678 20006277277 Outra

MORADA DA SEDE Av. Padre Ribeiro de Castro, n° 45 4495-202 NAVAIS (PVZ)

TELEFONE 252601 911 FAX 252 601 922 E-MAIL cspnavais@gmail.com

- DADOS ORCAMENTO
ANO ECONOMICO 2018 Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRAGAO)

MEMBROS PRESENTES NA Presidente ] Qutro | Secretério | Secretario ‘ Tesoureiro ‘
REUNIAO 125214685 I 191646431 { 239808401 ! 201983060 [ 196410126 ‘

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)
DATA 30-11-2017 DECISAO Favorével

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente J Outro l Vogal | l ‘
REUNIAO NIF = 161356010 l 162011148 | 177816743 | [ \

N.° GLOBAL RE

N.° GLOB,

NAO REMUNERADOS

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMEN COMPARTICIPADAS

1103-Creche 33 12.009,03 0
1104 de Educagdo Pré-Escol 40 177,33 105,00 1129320 8 0
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres 0,00

x 0,00

x 0,00

x 0,00

PRINGCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres 30 0
z ! i
| 0,00
x 0,00
x 0,00
x 0,00

DAD PROTOCOLO

0,00
0,00
0,00
x 0,00
X 000
X 0,00
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smﬁ\o PEDRO MORIM LOPES DA COSTA

NIF 202730158

51735

229398600 932931904

TELEFONE
scosta@gesnort.pt

DECLARACAO

4 verdade, ndo tendo sido omitidos dades.

omissdes.

ANTONIO PEDRO CAMPOS AMORIM

30-11-2017

DATA

252601911 964537101

cspnavais@gmail.com

TELEM




DEMONSTRAGCAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE 7 NDIMENTOS

?

RUBRICA 1 TOTAL ‘ 1103 Creche
i

|
4-Estabelecimento de Centro de Atividades de
CONTA 1104-Estabelecimento d &nus entro de Atividades de

Educagao Pre-Escolar

Wpos Livies

VENDAS G 5 e } S e 0,00 0,00 0,00
PRESTACOES SERVICOS 160.000,00 47.78314| 7115089 3102597
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 126.560,00 45.255,00 57.645,00 23.660,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 23.440,00 252814 13545.89 736597
I NOS DA 0.00
4 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
7% SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD 219.881,60 11354495 103.606,48 273017
751 suBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 206.851,96 108571 44 97.280,52 0,00
7511 188, 1P 192.177.84 108.571.44| 83.606,40 0,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1367412 0,00 13.674,12 0,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 9.085,20 3210,07| 4.082.99 1762,14
7853 DOAGOES E HERANGAS 497444 1.763.44| 224297 968,03
754 LEGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
78 REVERSOES 0,00 o.00 040] 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES - 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
m GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 28.268,28 12,:440,87 1582741 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
7821787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 28.268,28| 12.440,87 1562741 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAQ DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 2826828 12,4087 15.827,41 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS £ GANHOS EM ATIVOS 0,00 |
7868 QUTROS NAQ ESPECIFICADOS 0,00 |
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 1.200,00 425,40 23352

1
191.165.86 | 33.989.66

TOTAL RENDIMENTOS

399.349.88 174.194.36

81 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS o 2100000 7.44450 9.468,90 4,086,680
62 FORNECIMENTOS £ SERVICOS EXTERNOS 68.050,84, 20.808,38| sr.o840t 814818
621 SUBCONTRATOS 3.448,72 1.488,30 1,893 40 67,02

622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 27.896,82 643224 18.805,73 285785
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2364582/ 464983 1653813 245785
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 450,00 198,05 251,96 0,00
6224 HONORARIOS 0,00/ |
6225 COMISSOES 0,00
6228 CONSERVACAC E REPARACAC 380000 158436 201564 200,00
6228 OUTROS 0,00

623 MATERIAIS 7.700,00 272965 347183 1.498,42
8231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 2.400,00 850,80 1.082,16 467,04
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 3,000,00 1.063.50 1.352,70 583,80
6233 MATERIAL DE ESCRITGRIO 800,00 31905 405,81 175.14
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 1.400,00| 496,30 631,26 272,44
6235/6238 OUTROS 0,00/

624 ENERGIA E FLUIDOS 16.540,00 6.099,79 7.78021 1.880,00
6241 ELETRICIDADE 10200,00 4.489,02 571096 0,00
6242 COMBUSTIVEIS 1.680,00| 0,00 0,00 1.680,00
6243 AGUA 2100,00 924,21 117579 0,00
6248 OUTROS 1.560,00| 686,56 873,44 0,00

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 2.080,00 730,27 928,85 400,88
8251 DESLOCAGOES E ESTADAS 80,00 21,27 27,05 11,68
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 200000 709.00 901.80 389,20
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 QUTROS 0,00/

626 SERVIOS DIVERSOS 9.408,00 332,13 423388 1.843,99
6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00/

6262 COMUNICAGAO 1.476,00| 416,89 530,26 22885
6263 SEGUROS 2582000 551,70 701,81 1.566,49
6264 ROYALTIES 0,00/
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 250,00 8863 11273 48,85
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 0,00
8267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 5.040,00 221810 282190
6268 OUTROS SERVIGOS 120,00 52,81 67.19

63 GASTOS COM PESSOAL ¢ 274.32348) 11807243 3 11445135 4179970

831 REMUNERACOES DOS ORGAOS sOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
8311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 220.471,95 96.248,42 9320744 34.016,09
6321 REMUNERAGOES CERTAS 22347195 96.248,42 93.207,44 3401600
8322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
8331 ORGADS SOCIAIS 0,00 000 0,00 0,00
632 PEBBOAL 0,00 0,00 0,00 0,00

a4 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
a4 OREAGS SOCIAIS 000 0,00 0,00 0,00
B34 PEBBOAL 0,00 0,00 0,00 0,00

835 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 47.861,20 20.763,84) 19.895 54 7.20172
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841
842

851
862
853/858

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

TRABALHO E
GRGAOS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE ACAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
(GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS
DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS
PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR
PROVISOES DO PERIODO
IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES
- GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

TOTAL GASTOS

/¢

~

0,00 0,00 0,00 0,00
4788120 2076394 19.89554 7.201.72
2.342,33 830,38 1.056.16 45582
0,00 0,00 0,00 0,00
234233 830,35 1.056,16 455,62
.00 000 000 0,00
000 0,00 0,00 000
000 0,00 0,00 0,00
848,00 22072 20221 126,07
000 0,00 000 0,00
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0,00, 000 000 0.00|
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0,00
0,00
0,00
0,00,
500,00/ 177,25) 225.45] 9720
0,00
0,00
500,00 172,25 2645 9730
0,00
300,00 106,35 135,27 58,38
200,00 70,90 90,18 3882
0,00
0,00,




.‘ FONTES DE FINANCIAMENTO
DGCF
- NANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORACAO

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES o
G MENT
AN CIADOERS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERACAQ
1101-Ama
1102-Ama (Cresce Famillar)
1103-Cresce
1104-Estabelecimento de Educagio Pré-Escolar
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1201-Intervengéo Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criancas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Temporario
1306-Lar de Infdncia e Juventude
1306-Apartamento de Autonomizagio
2101-Servigo de Apoio Domicilidrio ¢
2102-Centro de Convivio
2103-Centro de Dia
2104-Centro de Noite
2106-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residéncia
2107-Lar de Idosos
2201-Centro At./Acomp.Animagdo Pessoas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apoio Domiciliario
2203-Centro de Atividades Ocupacionai
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2206-Lar Residencial
2208-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servigo de Apoio Domicilidrio
2302-Apoio Domiciliario Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado
2401-Foro Sécio ocupacional
2402-Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Autonoma
2404-Unidade de Vida Apoiada
2601-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2602-Atelier Ocupacional
3101-Atendimento/Acompanhamento Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario
3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insercéo
3108-Centro de Alojamento Temporario
3109-Ajuda Alimentar
3201-Centro de
3202-Servigo de Apoio Domicillario
3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA
3301-Equipa de Intervengdo Direta
3302-Apartamento de Reinsergdo Social
3401-Centro de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4101-Apoio Domiciliério para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
4103-imprensa Braille
4104-Escola de Caes-guia
Outros acordos

o

Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperanca, Mals (SERE +)
Rendimento Social de Insercéo (RSl)
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCH)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
‘Outros protocolos

PROGRAMAS
Programa Integrado de Educaco e Formago (PIEF)
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)
Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAll)
Programa de idosos em Lar (PILAR)

ograma de Sociais (PES)

Programa de apoio & 1' Infancia (PAPI)
Prog. Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)
Prog. de da Rede de Sociais (PARES)
Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)
Medida de Apoio & Seguranca dos Equipamentos Sociais (MASES)
Programa Conforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)
Outros programas

Reequilibrio Financeiro
Compensaglio Sécioeconémica
Outros fundos




Acordos de Cooperagdo
Protocolos
Programas
Fundos
Outros

Acordos de Cooperagdo
Protocolos
Programas
Fundos
Outros

Acordos de Cooperagio
Pratocolos

og
Fundos
Outros

Acordos de Cooperacao
Protocolos

og 13.674,12
Fundos
Outros

Ministério da Satde

‘Acordos de Cooperagio
Protocolos
Programas
Fundos
Outros

Acordos de Cooperagéo
Protocolos

og
Fundos
Outros

Acordos de Cooperagio

ENTIDADES
FINANCIADORAS

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO B = FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

PROGRAMAS
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n MEMORIA JUSTIFICATIVA

1- Servicos
0O CSPNavais presta servigos de Creche, sendo a sua capacidade de 39 Criangas, Jardim de Infincia com capacidade para 50 criangas e CEATL com
capacidade para 30 criangas.

p

uma fi éncia média mensal de 38 criangas em Creche com uma comparticipagdo familiar média de 99,24 euros; 48 criangas em Jardim

de Infancia com uma comparticipagéo familiar média de 100,08 euros e 30 criangas em CEATL com uma mensalidade de 60,00 euros.

2 - Col. IX
Pressupde-se que o CSPNavais aumente o seu quadro de | em 1 Colaborador, i @ 0 apoio de 2 ocupadas em Contrato

Emprego Insercio do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional. E objetivo do CSPNavais i pi e | dos seus

s pi vérias acgdes de formagéo ao longo do ano.

3- Servi
E objetivo do CSPNavais manter a “Creche e Jardim de Infancia Novo Mundo” com Certificagdo de Qualidade, tendo por base o referencial "Modelo
de Avaliagéo da Qualidade - Creche, Nivel B” do Instituto da Seguranga Social, mantendo Auditoria anual pela APCER, prevista para outubro de 2018.

De forma a manter servigos de apoio & infancia difi ede

politica de seg [ e si de HACCP; reforco do projecto educativo das valéncias, pal em Pré. lar visand o
i to de &ncias individuais e de solidariedade humana e valorizacdio de outros saberes com a aposta nas Atividades de Expressio

4 uma aposta forte na alimentacéo saidavel, com melhoria da

Musical e de Yoga para Criangas da Creche e nas Atividades de Expressdo Musical, de Yoga para Criangas e de Inglés para as Criangas de Jardim de
Infancia e ainda as Atividade Complementares de Xadrez, Hip Hop, Ballet, Karaté e Natagdo em Jardim de Infancia e das Atividades Complementares
de Xadrez, Hip Hop e Karaté em Centro de Estudo e ATL.

4- Acordos de Cooperaciio
0 CSPNavais tem acordo de cooperacfio para a valéncia de Crache com o Ministério da Seguranca Social, sendo o total de criancas comparticipadas de

33. 0 acordo de cooperagéio de Jardim de Infancia com o Ministério da Seguranca Social e Ministério da E prevé a p ipagéo de 40 criancas.
O Centro de Estudes e ATL néo tem acordo de cooperagio, isto é, ndo tem quaiquer apoio para o seu funcionamento.

5 - Instalacdes / Edificios
O CSPNavais prevé executar com normalidade o plano de das suas i

de forma a manté-lo em boas digbes de

e de conservagéo, ndo tendo previsto obras de intervengdo estrutural ou de grande valor.
N&o prevé avangar com a construgéo de novos edificios, nomeadamente com a 2* fase — Lar, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario, salvo se

surgirem candidaturas de apoio por parte do Instituto da Seguranga Social ou Fundos de Apoio do Portugal 2020 ou outro tipo de candidaturas.
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Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao Plano de Atividades e
Orcamento Previsional de 2018, propostos pela Diregao

O Conselho Fiscal do Centro Social e Paroquial de Navais, em sua reunido de dia 30 de Novembro de 2017,
decidiu emitir o seguinte parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2018,
dando assim cumprimento ao disposto na alinea b), do n°1, do Artigo 26° dos Estatutos e que a seguir se
transcreve:

Parecer:

Sobre o Plano de Atividades:

O Conselho Fiscal regista positivamente a aposta em atividades diversificadas e de envolvimento do
CSPNavais com os Pais e Encarregados de Educagdo, bem como com a Comunidade envolvente previstas
para o ano de 2018.

Sobre 0 Or¢amento Previsional:

Consideramos adequado o plano de execugdo financeira a proposta do Plano de Atividades, tendo presente as
dificuldades que caracteriza o setor social e solidario e a situagdo econdémica do pais.

Navais, 30 de novembro de 2017

O Conselho Fiscal

A Presidente

%_QN \—-}\&J_\,\\_ Cihen en \eves%\,\‘

(M? Helena Boucinha Torres Dourado)

Q/ tario
Q/ U M/vn

(Antomo Femé&lldo Lordelo)

O Vogal

(José Alberto Fontes Barreirinho)
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